FIUN-IREN

Magyar Kutatdsi Halézat

A HUN-REN KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA'

1Az Iranyitd Testilet a HUN-REN Koézpont Szervezeti és MUkbddési Szabalyzatat 2024. februar 14.-en
elfogadta.



PREAMBULUM

A HUN-REN Koézpont (a tovabbiakban: Kézpont) szervezeti felépitésének és mikodesének
alapdokumentuma a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovabbiakban; SZMSZ),

Az SZMSZ a Koézpont szervezetet, feladatai ellatasanak részletes belsd rendjéet es modjat, valamint
vezetésének és gazdalkodasanak alapvett szabalyait tartalmazza. Az SZMSZ meghatarozza a
Kozpont miikodésével kapcsolatos célokat, legfontosabb feladatokat, valamint a Kézpont szervezeti
felépitésével kapcsolatos alapvett hataskori és felelésségi szabalyokat.

A jelen SZMSZ az allamhaztartasrdl szélé 2011, évi CXCV. térvény, a tudomanyos kutatdsrol,
fejlesztésrél és innovaciordl szold 2014, évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.), az
allamhaztartasrol sz6lo térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan keszllt.

Az SZMSZ el6irdsai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyokkal, valamint a Kézpont alapité
okiratanak rendelkezéseivel,



I. FEJEZET
A KOZPONT ADATAI, JOGALLASA, ALAPTEVEKENYSEGE ES CELJA

1. A Kbézpont alapadatai

Megnevezése: HUN-REN Kézpont
Angol nyelv(i megnevezése: HUN-REN HQ
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A 2023. &vi LV. térvény alapjan
a koltségvetési fejezet elnevezés: XXXVI. MAGYAR KUTATASI HALOZAT
Alaptevékenység allamhaztartasi

szakagazata: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészitd szolgaltatas
Alaptevékenység f6 TEAOR-kodja: 8411 Altalanos kézigazgatas

Adbszama: 15840572-1-41

Statisztikai szamjele: 15840572-8411-311-01

Allamhaztartasi egyedi azonositja: 381928

Torzskényvi azonositd szama: 840572

Internetes honlapja: https://hun-ren.hu/
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2. A Kozpont alapitasa, jogéllasa

A Kozpont a KFI tv. altal, a 2019. jllius 26-an kelt 67447/2019. szdmu alapitc okirattal 2019.
augusztus 1-jén létrehozott, gazdasagi szervezettel rendelkezd kbzponti kéltsegvetési szerv,
amely a Magyar Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: HUN-REN) tagjaként kézponti kéltségvetési
szerv formaban mikadtetett kutatdhelyekkel a kézponti kéltségvetésrél szolo tdrvényben XXXV,
szamon 6nallé fejezetet képez. A Kézpont 2019. augusztus 1-jétdl 2023. augusztus 31-ig Edtvds
Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga, 2023. szeptember 1-jétél 2023. december 31-ig Magyar
Kutatasi Haldzat Titkarsaga néven mikadott.

A Kdézpont hatalyos alapité okiratanak szama: 146/2/2023/JIF, kelte 2024. januar 3.
A Kézpont alapitasaval, atalakitasaval és megszintetésével kapcsolatos jogokat az Orszaggyiilés
gyakorolja.

3. A Kézpont alaptevékenysége, kizfeladata és célja

A Kézpont kézfeladata a KF tv. VI/A. fejezetében meghatéarozott intézményesitett keretek kézott
folytatott kutatasok intézményrendszerének fenntartasa, mikodtetese.

A Kozpont céljainak teljesitéséhez tartozd kormanyzati funkcidk megnevezését az alapito okirat
tartalmazza az alabbiak szerint:



Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése
1 011320 Nemzetkdzi szervezetekben vald részvétel
2 013330 Palyazat- és tAmogataskezelés, ellentrzés
3 013340 zfﬂ:lzailzgﬂki vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
4 014010 Altalénos K+F politika
) 014030 Termeszettudomanyi, miiszaki alapkutatas
6 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas
P 015010 Altaléllnos kﬁz.szolgéltatéssal kapcsolatos alkalmazott
kutatas és fejlesztés
8 046040 Hiragyndkségi, informacids szolgaltatas
9 083020 o Kényvkiadas
10 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

3.3. A Kézpont az 1. szami mellékletben

hataskdrt gyakorlé szerv,

felsorolt kéltségvetési szervek tekintetében iranyitasi

3.4, A Kbézpont vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd beveteleinek felst hatara — az alapité okiratban
adott felhatalmazdas alapjan — a médositott kiadasi eldiranyzatok 33%-a. A Kézpont ugyanakkor a
jelen SZMSZ hatalya alatt nem vegez vallalkozasi tevékenységet.




Il. FEJEZET

FELADAT- ES HATASKOROK

1. Irnyité Testiilet
1.1. A Kozpont f6 dontéshozo szerve a 8 fébdl all6 Irdnyitd Testllet. Az Iranylté Testllet tagjait a
tudomanypolitika koordinacidjaért felelés miniszter nevezi ki és vonja vissza kinevezéslket. Az
Iranyité Testllet tagjai tiszteletdijra jogosultak, melynek mértékét kilon elnéki utasitas hatarozza
meg.
1.2. Az Iranyito Testulet ellatja a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdése szerinti feladatokat:
a) elfogadja a HUN-REN mikodésével kapcsolatos stratégiai elveket;
b) dont a kutatéhelyek megalapitasardl, atszervezésérdl, megszinteteseardl;
c) jévahagyja a kutatéhelyek céljait, feladatait, elfogadja alapité okiratukat;
d) dont a Kdzpont, valamint a kutatéhelyek szervezeti és milkédési szabalyairdl,

e) elfogadja a HUN-REN vagyengazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokat;

f) elbzetesen jovahagyja a Kozpont nettd 150 millid forint értékhatart meghaladod dologi és
beruhazasi kételezettségvallalasait;

g) meghatarozza a kutatohelyek tamogatasanak szempontjait;

h) jovahagyja a Kézpont és a kutatéhelyek kovetkezd évi kéltségvetésének iranyelveit, és
elfogadja a Kézpont és a kutatéhelyek kévetkezd évi kéltségvetésének kereteit;

i) ertékeli a kutatéhelyek tevékenységét szolgald tamogatésok felhasznalasat;
i) Jévahagyja a Kézpont és a kutatdhelyek elézé évrél szold éves koltségvetési beszamoldjat,;
k) megvitatja az Orszaggylilés és a Kormany szamdra kész(l6 elndki beszamolok koncepcidjat;

I) az Alaptdrvény X. cikk (2) bekezdését nem sértve véleményt nyilvanit a hazai tudomany és a
tarsadalom koncepcionalis kérdéseirdl;

m)a kiemelkedd tudomanyos eredményeket elérd kutatdk részére a Kézpont forrasaibdl
tudomanyos 6sztondijat, dijakat, cimeket alapithat, dijkitizést tehet, amelynek feltételait és
részletes rendjét szabalyzatban allapitja meg;

n) jévahagyja a Tudoményos Tandcs szakterlleti kollégiumait és a Tudomanyos Tanacs
ugyrendjet;

o) ellétja az alapité okirat &ltal hataskérébe utalt feladatokat.

1.3. Az Iranyito Testllet felelds vezeitje a HUN-REN elndke (a tovabbiakban: elnok).
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Az Iranyité Testllet szUkség szerinti gyakorisaggal, de legaladbb negyedévente llésezik. Uléseit
az elntk hivja tssze. Az elnok (lésen vald helyettesitésének szabalyait az Iranyitd Testllet
ligyrendje tartalmazza,

Az Iranyité Testllet mikédésének részletes szabalyait Ugyrendjében hatérozza meg azzal, hogy
az Iranyitd Testllet miik&désével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Vezetti Kabinet latja el,

Az Iranyltd Testulet hatarozati formaban hozza meg déntéseit.

Az Iranyltd Testilet munkaja segitése céljabdl testlleteket hozhat létre, amelyek tagjai részére
tiszteletdijat allapithat meg.

2. Elndk

A Kozpont tevékenységét — a hatalyos jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsd normak alapjan —
az elndk iranyitja. Az elnokat megilletd tiszteletdij megallapitasardl az Iranyité Testllet dént.

Az elntk tevékenységéért az Iranyitd Testlletnek felel.

Az elnék ellatja a KFI tv. 42/D. § (3) bekezdésében, és a 42/H. § (7) bekezdésében meghatarozott
feladatokat, tovabba

a) munkaltatoi jogot gyakorol a kutatéhelyek gazdasagi vezetdi felett;
b) avezérigazgatd Gtjan gondoskodik az Iranyito Testiilet dontéseinek végrehajtasardl;

c) adologi es beruhazasi kiadasok tekintetében kételezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet
2. b) pontja szerint;

d) a személyi juttatasok tekintetében kételezettségvallaldsi jogot gyakoral az V. fejezet 3. b)
pontja szerint;

e) onalléan dont az elismerések és kitintetések adomanyozasardl, valamint az allami
kitiintetésekre térténd felterjesztésral;

f) a Kozpont SZMSZ-ében és a Normaalkotasi Szabalyzatban meghatarozott szabalyzatok
kivételével dont a Kdzpont szabalyzatairdl;

g) a kutatohely-vezetbk és a gazdasagi vezetbk kivalasztdsanak modjardl &s az egyéb munkaltatsi
jogok gyakorlasardl az elnok belst szabalyzatban rendelkezik.

Az elnok biztositja a belst ellentrzés megszervezeéset és mikodteteset, valamint olyan belsé
kontrollrendszer kialakitasat, amely minden tevékenyséqgi kér esetében alkalmas az etikai értékek
es az integritas érvényesitésének biztositdsara a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérs|
és helst ellendrzésérdl széld 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.)
eldirtak szerint,

A Bkr.-ben meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a Kézpont és az iranyitasa ala
tartozé kutatohelyek belsé ellenérzési vezetbiének kinevezéséhez, felmentéséhez és
athelyezésehez,

Az elnbkdt akadalyoztatdsa esetén — iranyitcé testileti elndki funkcidja kivételével — a

vezérigazgatd helyettesiti, aki ezen feladatait az elnék rendelkezése és szakmai iranymutatasa
szerint latja el.
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Az elndk gyakorolja a Kozpont munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat, kivéve amelyeket a jelen
SZMSZ rendelkezései alapjan a vezérigazgatéra ruhaz azzal, hogy a vezérigazgatd az alapvetd
munkaltatoi jogok kivetelével a munkaltatdi jogokat az 6nalld szervezeti egységek vezetdire
delegalhatja.

Az eintk a KFI tv. 42/D. (3) bekezdésének e) pontjaban foglaltak kivételével a vezérigazgatéra
ruhazza at a munkaltatdi jogok gyakorlasat.

Az elndk munkaja segitése céljabol testlleteket hozhat Iétre, amelyek tagjai részére tiszteletdijat
allapithat meg.

3. Vezérigazgato

A vezérigazgatd a Kozpont igazgatasi vezetbje, aki kézvetetten elldtja a kutatohalézat
adminisztrativ iranyitasat.

A vezérigazgato a tevékenységét — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — az
elndk kézvetlen iranyltasa alatt végzi, iranyitja a vezérigazgaté-helyetteseket, valamint a kézvetlen
alarendeltsegebe tartozd szervezeti egységek munkdjat, felelés azok miikodéséért és a
feladatkorebe tartozo feladatok hatériddben torténd teljesitéséért. A vezérigazgato
tevékenységéért az Iranyitd Testlletnek felel.

A vezérigazgato feladat- és hataskarében eljarva:
a) mikodteti a Kézpont munkaszervezetét;

b) eljar mindazokban az tgyekben, amelyekben a KF| tv. 42/D. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint atruhazott jogkdrt gyakorol;

c) feladatkérében, valamint az elndk megbizasa alapjan egyuttmiikodést szervez, tart fenn és
fejleszt allami, karmanyzati, énkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel:

d) adologi és beruhazasi kiadasok tekintetében kotelezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet
2. a) pontja szerint;

e) aszemélyijuttatasok tekintetében koételezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet 3. a) pontja
szerint, tovabba

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, az alapité okirat vagy belsd szabalyzat
szamara meghataroz.

A vezerigazgatot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén — eltérd irasbeli kijelélés hianyaban —
feladatkérik szerinti jogkérrel a vezérigazgato-helyetiesek helyettesitik, akik ezen feladatukat a
vezerigazgato rendelkezése és szakmai iranymutatasa szerint latjak el.

4. Vezérigazgatd-helyettesek

A mikodietési vezérigazgatd-helyettes, valamint a stratégiai és innovaciés vezérigazgato-
helyettes — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — a vezérigazgatd munkajat
segitik, tevékenységilket a vezérigazgaté kozvetlen iranyitasaval veégzik, iranyitjak az
alarendeltségilkbe tartozd szervezeti egységek munkajat, felelések azok mikédéséért és a
feladatkorlikbe tartozé feladatok hataridében torténd teljesitéséért. Tavollétuk vagy



akadalyoztatasuk eseten oOket az alarendeltseglikbe tartozd szervezeti egysegek vezetdi
helyettesitik.
4.2. A vezérigazgatd-helyettesek feladat- és hatéskértikben eljarva;

a) dontési jogkort gyakorolnak a felelésségi karikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran;

b) iranyitjak az alarendeltséglkbe tartozd szervezeti egységek tevékenységét, beszamoltatjak
azok vezetdit a szervezeti egységek munkajarol;

c) a vezetéslk alatt all6 terlleteken barmely Ugy intézkedési és dontési jogat magukhoz
vonhatjak, meghatarozott gy intézésére barmelyik vezetéslk alatt allé szervezeti egység
munkatarsat kijeldlhetik, tovabba a vezetéstk alatt allo tertleteken j6I elklldnithetd
feladatcsoport ellatasara munkacsoportot hozhatnak |étre;

d) figyelemmel kisérik, ellendrzik és értékelik a felelésségi kértkbe tartozé vagy egyedileg oda
utalt feladatokat, és gondoskodnak az értékelési eredmények visszajelzésérdl az értékelt
szakteruleti vezettk részére;

e) a Kozpont feladatktrébe tartozd barmely kérdésben felsdvezetti ddntés meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezhetik;

f) jovahagyjak a vezetésik alatt allo szervezeti egységek tugyrendjét;

g) eligrnak azokban az Ugyekben, amelyek ellatdsaval a vezérigazgatd Oket esetenként vagy
allandé jelleggel megbizza,

h) ellatiak az elndk altal kiadott belst szabalyzat altal feladat- és hataskérikbe utalt egyéb
feladatokat.

4.3. A miikddtetési vezérigazgats-helyettes feladatkdre killéndsen, de nem kizardlagosan:

4.3.1. Vallalatiranyitasi rendszer beszerzese és bevezetése, valamint a kutatasi nyilvantartas
letrehozasa kérében;

a) elldtia az egységes igazgatasi tevékenység végrehajtdsa érdekében valamennyi
kutatohelyre kiterjedd komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer beszerzéséhez
és Uzemeltetéséhez szlikséges eltkészitd tevékenységet;

b) gondoskodik a komplex szervezet- és véllalatiranyitasi rendszer beszerzésérdl, és
kézremiikddik annak mikodtetésében;

c) egyUttmiikodik a stratégiai és innovaciés vezérigazgaté-helyetiessel a kutatasi
nyilvantartas kialakitasa, majd annak mikodtetése, fejlesztése terén.

4.3.2. Digitalis munkafolyamatokra atallasban valé kézrem(kddés terilletén:

a) kozremikodik az adatalapl déntéshozatalt tamogatdé rendszer bevezetéséhez
szllkséges elékészlletekben;

b) feltérképezi a kutatohelyek digitalis infrastruktarajat &s munkafolyamatait, valamint azok
miikddését;

c) részt vesz a HUN-REN digitalis infrastrukturdjanak és munkafolyamatainak
kialakitasaban, azok hatekony miiktédteteseben.



4.3.3. A HUN-REN atfogé mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI) stratégiajanak
kialakitasaban:
a) kozremlikadik az M stratégia kialakitasaban, és tAmogatja a megvalositast;

b) kozremikodik az MI stratégia végrehajtasénak monitorozasaban és a visszacsatolasok
beépitésében a sajat szakteriletei vonatkozasaban.

4.3.4. Kozrem(kodés az eredményalapl finanszirozasi rendszer kidolgozasaban:

a) kodzremlikodik a Kézpontban kidolgozasra kerilld és valamennyi kutatéhelyre kiterjedd
eredményalapu finanszirozasi rendszer kialakitdsaban es miikddteteseben;

b) kézremiikadik az eredményalapl finanszirozasi rendszer folyamatos monitorozasaban
és a visszacsatolasok beépitésében.

4.3.5. Csaladbarat tanusité védjegy elnyerése teriletén:

a) részt vesz a védjegy elnyeréséhez szikséges kovetelményeket megfogalmazd
program kidolgozésaban,

b) kozremiikbdik a programban megfogalmazott célok végrehajtasaban és
monitorozasaban.

4.3.6. Szervezetfejlesziés, vezetbképzés és vezetti kompetenciamérések koordinalasa:

a) koordindlja a Kézpont munkavalloi tekintetében megvaldsuld szervezetfejlesztést,
vezetOképzést és vezetdi kompetenciameraseket;

b) monitorozza az a) pontban meghatarozott terlleteken sziletett eredmenyeket, tovabba
kézremiikodik az eredmények intézkedési tervbe emelésében.

4.3.7. A HUN-REN FAIR adatkezelési kultira meghonositasa, a szabalyozas kialakitasa és
tamogatasa terliletén:

a) kidolgozza a HUN-REN FAIR adatkezelési kultira meghonositasahoz szilkséges
szabalyzatot, folyamatosan részt vesz annak fejlesztésében,

b) tdmogatja a HUN-REN FAIR kezdeményezései;
c) ktzremlikodik a HUN-REN-szint(i adatgazdasz-halézat kialakltasaban;

d) kialakitja az adatgazdasz-haldzat létrehozédsahoz szllkséges szabalyozasi kdrnyezetet,
valamint részt vesz annak fejlesztésében;

e) gondoskodik az adatvagyonnal valo felelds gazdalkodas szempontjainak
kidolgozasaral.

4.3.8. A gazdalkodasi tevékenység vonatkozasaban — a Gazdalkodasi Fbosztaly vezetbjevel
egylttmiikddve — fellgyeli a Gazdalkodasi Fiosztaly tevékenységet.

4.4. A stratégiai és innovacios vezérigazgatd-helyettes feladatkére kiildndsen, de nem
kizarélagosan:

4.4.1. Stratégiai koncepcid és cselekvési program készitése terlletén:
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a) orientalja és javitja a Kozpont és a HUN-REN pozicidjat a hazai és a kalféldi
tudomanyos Gkoszisztémahan, valamint folyamatosan értékeli a hazai tarsadalmi
nyilvanossagban betbltott pozicidjat;

b) kidolgozza és el6késziti a stratégiai javaslatokat, koordinalja az atalakitasokat és
fejlesztéseket;

c) javaslatokat tesz a HUN-REN digitalis fejlesztéseire, és gondoskodik a mesterseges
intelligencia HUN-REN-ben valé hasznalataval kapcsolatos szabalyozas kialakitasarél,
az ahhoz kapcsolédd programok Kidolgozasardl, valamint a mesterséges intelligencia
hasznalatanak elterjesztésérdl és fellgyeletérdl.

Stratégiai tervek monitoringja és ellenérzése terletén:

a) ellenérzi és folyamatosan figyelemmel kiséri a HUN-REN intézményei stratégia
terveinek végrehajtasat.

Az eredményalapl finanszirozas terlletén:

a) gondoskodik a Kézponthan kidolgozasra kerlilé és valamennyi kutatéhelyre kiterjedé
eredményalapt finanszirozasi rendszer indikatorainak meghatarozasardl, és az
eredményalapll finanszirozasi rendszer kialakitasardl, mikodtetésérdl.

A kutatasi infrastruktiraval kapcsolatosan:

a) nyilvantartast vezet a kutatohelyek hasznalataban lévd, kutatasi cell infrastruktira
vagyonrdl és gondoskodik annak naprakészen tartasarol,

b) elékesziti a kutatasi infrastruktira vagyon felelds hasznalatara vonatkozo szabalyozast.
Tudomanyos kutatdssal kapcsolatos Ugyek irdnyitasa tertletén:

a) koordinalia a Koézpont tudomanyos kutatassal kapcsolatos tudomanyos, kutatasi,
kutatasszervezési Lgyeit;

b) figyelemmel kiséri a haldzati kutatasi tevékenységeket.
Tudomanyos programok kialakitasa és mikodtetése terliletén:

a) kialakltia és mlkodteti a Kozpont nemzetkdzi és hazai tudomanyos térben betoitott
szerepét erdsité programokat;

b} kidolgozza, végrehajtja és monitorozza a cselekvési programokat.
Szakmai és tudomanyos egylttmikédések kialakitasa terlletén:

a) kidolgozza a hazai és nemzetktzi szakmai és tudomanyos egylttmikédésekre
vonatkozd javaslatokat;

b) értékeli az a) pontban meghatarozott egylttmlkddések megvaldsitasat és azok
eredményeit.

Innovacio, harmadik misszié, egylttmikédések tamogatasa vonatkozasaban;

a) tamogatja az innovécidval, a harmadik missziéval, a véllalati egylttmikédésekkel és a
technolégia-transzferrel kapcsolatos tevékenységeket;
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b) részt vesz az innavaciot dszttnzé finanszirozasi, szakmai tdmogatasi, szervezési
programok kialakitasaban,

4.4.9. Szellemi tulajdonjogok felugyelete terlleten:

a) felugyeli a HUN-REN szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos nyilvantartasat és szakmai
tevékenységét,

b) kidolgozza és miikadteti a HUN-REN tagjaihoz kapcsoldds, a szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos szolgaltatasokat.

4.4.10. Multidiszciplinaris projektek kezdeményezése és monitoringja terileten:

a) kezdeményezi a HUN-REN kutatohelyeken a multidiszeiplinaris projekteket, valamint
ellatja azok monitoringjat.

4.4.11. Kutatasi tevékenység koordinalasa teruletén:

a) segiti, koordinalja és szervezi a Kozpont kutatasi és kutatast tamogato tevekenyseget,
a multi- és interdiszciplinaris projektek |étrejottét, valamint az intézetek
halézatosodasat;

b) szakmailag feligyeli, tamogatja és fejleszti a kdzponti tudomanyos projekteket.

4.4 12, Kutatasi palyazatok felugyelete és monitoringja tertletén:

a) eldmozditia HUN-REN hazal és nemzetkdzi kutatasi palyazatokkal kapcsolatos
tevékenységét, elldtia azok tudomanyos-szakmai fellgyeletét és elémozditja a
palyazati eredmenyesseget.

4.4 13. Atudomanyos és kutatas-fejlesztési célu statisztikai adatszolgaltatas feligyelete teriileten:

a) felugyeli a HUN-REN és a Kézpont statisztikai adatszolgaltatasait.

4.4 14, Publikacits tevékenység koordinacidja terliletén:

a) szervezi az Open Access és hagyomanyos publikacios platformokat;

b) részt vesz az ilyen jellegll egyuttmikédések kialakitasaban, tAmogatja és elémozditja
az intézményi koordinaciét és a publikacids tevékenységet.

4.4.15. A véllalatiranyitasi rendszer és a kutatasi nyilvantartas kialakitasa terletén:

a) részt vesz a Kdzpontban létrehozasra kertld és valamennyi kutatéhelyre kiterjedt
komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer kialakitasaban es mikodtetesében;

b) koordinalja a kutatéhelyeken végzett kutatasok hatékonysagmérése és -fejlesztése, a
kutatasi tevékenység mindségbiztositasa, a szolgaltatd jelleg erbsitése és
atlathatésaganak biztositasa celjabdl létrehozni  kivant kutatasi  adatbazis
kialakitasanak folyamatat, a kutatdsi adatbazis |étrehozasat kovetSen pedig ellatja
annak tudomanyos szakmai felligyeletét az iranyitasa alatt all6 szakmai szervezeti
egységek Utjan;

c) kézremiikédik az adatvagyonnal vald felelds gazdalkodas szempontjainak
Kidolgozasaban.

4.4 16. Palyazatok meghirdetése és elbiralasa terliletén:
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a) irényitja a Kbzpont sajat meghirdetésii palyazatainak kezelését és elbiralasat.
4.4.17. |Ismeretterjesztt tevékenység koordinalasa terlletén:

a) koordindlja és propagalja a Kézpont tudomanyos ismeretterjeszté tevékenységét,
b) részt vesz az ismertterjesztt programok kidolgoztatasaban és gondozasaban.
4.4.18. Konferencidk és forumok szervezése terletén:

a) szakmailag tadmogatia a HUN-REN kutatéhelyek tudomanyos konferenciait, azok
monitoringjat;

b) tdmogatja az orszagos és nemzetkdzi konferencidk, tudomanyos férumok
kezdemeényezését.

4.4.19. Kutatoi életpalya, palyacrientéciés program terliletén:

a) kialakitia és molkodteti a fiatalok kutatéi életpalyara térténd |épését seqité
palyacrientéciés programokat;

b) tudomanyosan tdmogatja — szakmai egylttmikédési megallapodasok alapjan — a
tudomanyos diakkérdket és az OTDK-;

c) tudomanyosan tamogatja — szakmai egyUttmiikédési megallapodasok létrehozasaval —
a Doktoranduszok Orszagos Szdvetségét, valamint az Orszagos Doktori Tanacsot;

d) szakmai egyittmikddéseket alakit ki egyéb tudomanyos szervezetakkel.

5. EInéki kabinetfénok
5.1. Az elndki kabinetf6ndk tamogatja az elntk feladat- és hataskorenek ellatasat es vezeti a Vezetdi
Kabinetet. Tevékenységét az elndk kdzvetlen iranyitasaval vegzi, felelés a Vezetdi Kabinet
mikédéséért és a feladatkdrébe tartozd feladatok hataridében tériénd teljesitéséért.

5.2. Az elntki kabinetfénok felelts az elnok tevékenységének ellatasat tdmogatd Vezetdi Kabinet
szabalyszerli miikbdéséért az alabbiakban részletezettek szerint:

a) megéllapitja az altala vezetett szervezeti egység munkavallaléinak a feladatait, gondoskodik a
munkakori leirasok elkesziteserdl és azok kiadasaral;

b) a szervezeti egységhen dolgozé munkavallalék esetében ellenérzi a feladatok vegrehaijtasat,
a feladatok ellatasahoz szlikséges informacidkat atadja;

c) munkaértekezleteket tart;

d) elldtia mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandd vagy eseti jelleggel a
feladatkorébe utal.

5.3. Az elntki kabinetféndkét akadalyoztatasa vagy tévolléte esetén a vezérigazgatdi kabinetfénok

helyettesiti, aki ezen feladatait az elntki kabinetféndk rendelkezése &s szakmai iranymutatasa
szerint latja el.
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6.1.

6.2.

7els

T2

3

7.4,

6. Vezérigazgatoi kabinetfénok

A vezérigazgatdi kabinetféndk — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — a
vezérigazgatd munkajat seglti, tdmogatja, tevékenységét a vezérigazgato kozvetlen iranyitasaval
végzi.

A vezérigazgatéi kabinetféndk az aldbbiakban részletezettek szerint tamogatja a vezérigazgato
feladat- &s hatdskorének ellatasat:

a) a vezérigazgatd hataskérébe tartozd Ugyekhez, targyaldsokhoz szakmai felkészitt és
hattéranyagokat készit;

b) Osszegylijti és rendszerezi a vezérigazgatdi déntésekhez szllkséges hattér-informacidkat,
eléterjesztéseket és munkaanyagokat;

c) kezdeményezi a vezérigazgatdi dontések eldkészitését seqitd vagy a dontések hatasait
vizsgalo felméréseket, adatgylijtéseket, elemzéseket;

d) feladat- és hataskdrébe tartozd tgyekben javaslatot tesz az egyes dontések elbkészitése
érdekeében a lehetséges dontési alternativakra;

e) részt vesz a vezérigazgatd kdzvetlen hataskérébe tartozd szakmai anyagok el6készitésében,
egyeztetésében, dsszefogja azok elkészitését;

f) koordindlja a kozigazgatasi szervektd| és a szakmai vagy tarsadalmi szervezetektél érkezé
eléterjesztések, megkeresések, jogszabalytervezetek véleményezését és a Kdzpont egységes
allaspontjanak kialakitasat;

g) fellgyeli a Jogi Féosztély tevékenységét;

h) ellatja a déntéshozatalra vagy véleményezésre vard Ggyek nyomon kévetésével kapcsolatos
feladatokat,

A vezeérigazgatdi kabinetfonokét akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az elndki kabinetféndk
helyettesiti, aki ezen feladatait a vezérigazgatdi kabinetfénék rendelkezése és szakmai
iranymutatasa alapjan latja el.

7. Gazdasagi vezetd
A Kézpont gazdasagi szervezete a Gazdalkodasi Féosztaly, a Kézpont gazdasagi vezetdje pedig
a gazdalkodasi foosztalyvezetd, aki a tevekenysegét az elndk kézvetlen vezetése és ellendrzése
mellett latja el, a gazdalkodasi feladatok tekintetében & az elnék helyettese.
A gazdalkodasi féosztalyvezetd a jogszabalyoknak és a szakmal kévetelményeknek megfeleléen
vezeti a Gazdalkodasi Féosztaly munkajat, és felelés a Gazdalkodasi Féosztaly feladatainak
hataridében térténd ellatasaén.

A gazdalkodasi féosztalyvezetdt akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Gazdalkodasi Féosztaly
tgyrendjében kijeldlt osztalyvezetd helyettesiti.

A gazdalkodasi fdosztalyvezett feladat- és hataskorei kulonésen, de nem kizarélagosan az
alabbiak:
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a) szerveziés ellenérzi a Gazdalkodasi Féosztaly munkajat, ennek keretében iranyitja es ellenbrzi
a jogszabalyokban, a szervezetszabalyozd eszkézdkben, valamint az elnéki hatarozatokban,
utasitdsokban, dontésekben meghatdrozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében
kezdeményezi a szilkseges intézkedéseket;

b) gyakorolja az atruhazott munkaltatéi jogokat;

c) ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnok allando vagy eseti jelleggel megblzza;

d) tajékoztatast ad az elndk szamara a Gazdalkodéasi Féosztaly munkajardl, valamint tajékoztatja
munkatarsait a vezetti dontésekrol,

e) gondoskodik a Kdzpont mikédéséhez szikséges targyi és pénzlgyi feltetelek folyamatos
biztosltasarol;

f) felelés a Kézpont gazdalkodasi és szamviteli rendjének kialakitasaért, és azokhoz kapesolodd
szabdlyozasok elkészitéséért;

g) felelds a gazdalkodasi eés szamviteli rend betartasaért;
h) irdnyitia a Kézpont kéliségvetése tervezésének és beszamolasanak folyamatat,

i) gyakorolja a hataskérébe utalt elSiranyzat-médositasi, -atcsoportositasi és -felhasznalasi
jogkéroket;

j} felelés a Kézpont hasznalataban levé vagyon védelmével, a beruhazasokkal és informatikai
fejlesztéssel, Uzemeltetéssel dsszefliggd feladatok teljesitéséért;

k) a hataskorébe tartozo Ggyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad;

) a Gazdalkodasi Fdéosztaly feladataihoz illeszkedden kapcsolatot tart mas szervezeti
egységekkel, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, allami szervekkel,

m) feladatkérében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

n) gazdasagi-pénzlgyi szempontbdél véleményezi a szakmai szervezeti egységek altal elkészitett,
egyeztetésre megklldott eléterjesztéseket, dintés-elékészitési dokumentumokat,

0) felelés a fejezeti kezelésii elbiranyzatok tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatainak ellatasaért,

p) mikodteti a fajezeti kezelésii eldiranyzatok pénzigyi informacios rendszerét;
q) felelés az o) és p) pontok feladataihoz kapcsolddd szabalyozasok elkésziteseert;

r) felelés a koltségvetési fejezet éves kdltségvetési tervjavaslatanak dsszeallitasaért a szakmai
szervezeti egységek kézremikddésével,

s) felelés a kdltségvetési fejezet éves zarszdmaddasanak Osszeallitdsaval kapcsolatos
feladatokert,

t) biztositia a koltségvetési fejezet gazdalkodasat érinté adatszolgaltatasi kotelezettsegek
teljesitésével kapcsolatos feladatokat;
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

u) gondoskodik a koéltségvetési fejezet vagyongazdalkodasat érintd keretszabalyozas
osszeallitasaert;

v) koordinacids munkakapcsolatot tart a kutatohelyek gazdasagi vezetdivel az elbiranyzat-
nyilvantartéas, a keretnyités, a pénzellatas végrehajtasa, egyeztetése érdekében, szlikség
esetén pénzigyi-szakmai konzultaciokat szervez részlikre.

8. Nemzetkdzi kabinetvezetd

A nemzetkoz| kabinetvezetd — a jogszabdlyok, jelen SZMSZ és a belsd normak alapjan - a
vezerigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt vezeti az alarendeltségébe tartozd szervezeti egyseget,
felelés annak mikddéséért és a feladatktrébe tartozd feladatok hatariddben tértend teljesitiéséert,

A nemzetkozi kabinetvezett feladat- és hataskdrében eljarva:

a) egyUttmlikédést szervez, tart fenn és fejleszt nemzetkézi szervezetekkel, tovabba gondoskodik
a HUN-REN nemzetkdzi kepviseleterdl,

b) gondoskodik az alarendelt szervezeti egységek tekinteteben a magasabb vezetti dontesek
végrehajtasardl; gyakorolja a hataskérébe utalt Ogyekben és feladatkérben a vezetdi,
szakiranyitdi jogkoréket olyan madon, hogy a felettes vezetd altal adott utasitédsok, azok
cimzettjei, a végrehajtas hatariddi és felelései egyértelmien megallapithatok legyenek;

c) megallapltja a kbzvetien alarendeltségébe tartozok feladatkérét, irdnyitja és beszamoltatja
dket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellenérzi;

d) a kdzvetlen alarendeltségébe tartozokat rendszeresen tajékoztatja a fontosabb kérdésekrdl,
e) a hataskérébe utalt Ggykoérdkben kiadmanyozasi jogkért gyakorol;

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket belsé szabalyzat szamara meghataroz, tovabba
amelyekkel az elntik vagy a vezérigazgato megbizza.

A nemzetkdzi kabinetvezettre a ftosztalyvezetfire, helyettesére pedig a nem analld
osztalyvezettre vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

9, Fosztalyvezetd

A féosztalyokat a féosztalyvezets vezeti. A fdosztalyvezetd — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a
belsd normak alapjan — az elndk, a vezérigazgato, valamint a vezerigazgato-helyettes kdzvetien
irdnyitasa alatt vezeti az alarendeltségébe tartozé szervezeti egysegek munkajat, felelds azok
mikadéseért és a feladatkorébe tartozd feladatok hataridében torténd teljesitéséért,

A fGosztalyvezett feladat- és hataskérében eljarva:

a) a kozvetlentll alarendelt vezetdkon keresztll gondoskodik az alarendelt szervezeti egységek
tekintetében a magasabb vezetdi dontések végrehajtasarol;, gyakorolja a hataskodrébe utalt
igyekben és feladatkdrben a vezetti, szakiranyitdi jogkériket olyan modon, hogy a felettes
vezett altal adott utasitasok, azok cimzettjei, a végrehajtas hatariddi és feleldsei egyértelmien
megallapithatok legyenek;
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b) megallapitja a kézvetlen aldrendeltségébe tartozok feladatkéret, iranyitia eés beszamoltatja
dket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellenérzi;

c) a kozvetlen alarendeltségébe tartozdkat rendszeresen tajékoztatja a fontosabb kérdésekrél;

d) gondoskodik a belsd norma eltkészitésérdl, kiadasardl, idészakonkénti felllvizsgalatardl,
maodositasarol, tovabba a deregulacios feladatok rendszeres elvegzeserdl;

e) a hataskérébe utalt Ggykorékben kiadmanyozasi jogkért gyakorol,

f) kapcsolatot tart mas szervek azonos szintll vezetbivel, intézkedéseket tesz az egylttmiikddés
fajlesztése erdekében;

g) szakterlletét érintéen helyettesiti a vezérigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén;

h) elldtia mindazokat a feladatokat, amelyeket belsé szabalyzat szamara meghataroz, tovabba
amelyekkel az elntk vagy a vezérigazgatd megbizza.

9.3. A féosztalyvezetét akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az altala irasban megbizott szemaly

10.1.

10.2.

10.3.

104.

11.2.

helyettesiti.

10. Osztalyvezetd

Az osztélyvezetd — a hatélyos jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — felettes
vezettinek utasitasait figyelembe véve — vezeti az alarendeltségébe tartozd osztaly munkajat, és
abban kazvetlenll is részt vesz. Felelds az osztaly feladatainak hatariddre térténd teljesitéséért,

Az osztalyvezetd dont a hataskérébe utalt Ugyekben. Az 6nallé osztaly vezetbje a hataskérébe
utalt Ggykérokben kiadmanyozési jogkort gyakeorol, valamint szakterliletét illetéen helyettesiti a
vezérigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatidsa esetén.

Az osztalyvezetdt tavolléte esetén az osztaly kijelslt Ugyintézdje (beosztottja) helyettesiti.

Az osztalyvezetd feladata kuléntsen az ugyintézok feladatkorének megallapitasa a munka
aranyos elosztasaval, az Ugyintézék folyamatos beszamoltatasa, munkajuk figyelemmel kisérése,
valamint a fontosabb kérdésekrél valé rendszeres tajékoztatasa, az elintézend® Ugyek kiosztasa,
az elintézés soran érvényesitendd szempontok meghatarozasa, a feladat végrehajtasanak
eldsegitése es a vegrehajtas ellendrzése.

11. Adatvédelmi tisztviseld

. Az adatvadelmi tisztviseld feladatkérében eljarva kézremikadik és segitséget nyudjt a személyes

adatok kezelésével tsszeflggd dontések eldkészitésében és meghozatalaban, feligyeli és
ellendrzi a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok eléirasainak megtartasat.

Az adatvédelmi tisztviseld munkakéri feladatai ellatdsa soran kdzvetlendl az elndknek felelds.
Feladatellatasara és munkavégzésre iranyuld jogviszonyara az Eurépai Parlament és Tanacs
(EU) 2016/679-es rendelete é&s az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol 52616 2011. évi CXII. térvény specidlis rendelkezései is iranyadok.
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17,

1.2,

1.3

1.4.

2.1,

3.

4.1,

. FEJEZET
TESTULETEK, ERTEKEZLETEK
1. Tudomanyos Tanacs

A Tudomanyos Tanacs az Iranyitd Testilet munkajat segité, nemzetkozileg elismert, magyar
allampolgarsaggal (is) rendelkezé kutatékbdl alld tanacs; tagjait az Iranyité Testllet javaslatara az
elndk keri fel.
A Tudomaényos Tanacs az alabbi feladatokat latja el:
a) felkérésre véleményezi az Iranyitd Testllet szamara késziilt eldterjesztéseket;
b) stratégiai javaslatokat készit;

c) ertékell a kutatohelyek tevekenységét,

d) allast foglal, véleményt nyilvéanit minden olyan kérdésben, amelyre az Iranyito Testulet vagy az
elndk felkéri;

e) ellatja a belsé szabalyzatokban raruhazott feladatokat.

A Tudomanyos Tanacson belll az Iranyitd Testulet altal jovahagyott szakterileti kollegiumok
miikodnek.

A Tudomanyos Tanacs miikddésének részletes szabalyait (gyrendjében hatarozza meg, amelyet
az Iranyitd Testllet hagy jéva.

2. Tanacsadé Testiilet

A Tanacsado Testillet az elndk munkajat segitd, nemzetkozileg elismert kutatokbol allo testllet,
amelynek miikodését kilon elndki hatérozat szabalyozza.

3. Intézményvezetdi Kollégium

Az Intézményvezetdi Kollégium a koltségvetési szervként miikodd kutatokozpontok és
kutatéintézetek, valamint kutatécsoportok (a tovabbiakban egyltt: kutatdhelyek) (fo)igazgatoibol
és a vezérigazgatohdl all6 értekezlet, amelynek Uléseit az elnodk hivja 8ssze és vezeti. Az tlésen
sziikség szerint az elndk altal meghivott tovabbi személyek vesznek részt. Az Intézmeényvezetdi
Kollégium feladata a kutatohalozat feladataival és mikédésével kapcsolatos keérdésekrdl vald
kélcsonos tajékoztatas, tovabba az aktudlis feladatok meghatarozasa és koordinalasa.

4. Vezérigazgatoi értekezlet
A vezérigazgatoi értekezletek célja az elndk és a vezérigazgato feladatai ellatasanak tamogatasa,
programjainak, dontéseinek eltkészitése, valamint a Kozpont operativ feladatellatasanak

biztositasa érdekében az aktualis feladatok meghatarozéasa és koordinalasa, tovabba a feladatok
végrehajtasanak nyomon kévetése.
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4.2, Avezérigazgatdi értekezleten a vezérigazgato, a vezérigazgaté-helyettesek, tovabba az elndéki és
a vezérigazgatsi kabinetfdntk vesznek részt Az értekezleten a vezérigazgaté altal meghivott
tovabbi munkatarsak is részt vehetnek.

IV. FEJEZET
A KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Kozpont szervezeti abrajat az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

2. A Kézpont alaptevékenységéhez kapcsoloédd szakmai feladatainak elldtasara, annak operativ
tamogatasara az alabbi 6nalld szervezeti egységek mikddnek:

a) Vezet6i Kabinet

b) Nemzetkdzi Kabinet

c) Strategiai s Monitoring Féosztaly

d) Innovéacids Féosztaly

e) Jogi Féosztaly

f) Gazdalkodasi Féosztaly

g) Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly
h) Kommunikécios Foosztaly

i) Ellendrzési Osztaly

i) Informatikai Osztaly

3. A 2. pontban felsoroltakon kivil a féosztdlyokon belll tovabbi, nem 6nallé osztaly és csoport
szervezeti egységek is mitkad(het)nek.

4, A 2. pontban felsorolt szervezeti egységek feladat- és hataskérét az SZMSZ 3. szaml melléklete

tartalmazza.
V. FEJEZET
A MUKODESI FOLYAMATOK MEGHATAROZASA

1. A kotelezettségvallalds rendje: kotelezettségvallalasnak mindsil a Kézpont feladatainak ellatasat
szolgald, a kiadasi eldiranyzatokat terheld fizetési kotelezettség vallalasardl szol6, szabalyszerlen
megtett jognyilatkozat.

2. A Kézpont kételezettségvallalasi jogosultja a dologi &s beruhazasi kiadasok tekintetében:

a) nettd 100 000 000 forint értékhatarig a vezerigazgato,

b) nettd 150 000 000 forint ertekhatarig az elndk;
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10.

11.

12.

13.

14.

c) nettd 150 000 000 forint értékhatar felett az elndk az Iranyitd Testllet elézetes jévahagyasaval.
A szemeélyi juttatasi kiadasok esetében a kotelezettsegvallalas jogosultja:

a) 100 000 000 forint értékhatarig a vezérigazgato,

b) 100 000 000 forint értékhatar felett az elnok.

A pénzlgyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjét a Gazdalkodasi
szabalyzat tartalmazza.

A kiadmanyozas rendje: kiadmany a Kézponttél kutatéhelyhez vagy mas szervhez kildodtt, a
kiadmanyozé hiteles alairasaval ellatott irat.

A jogosult altal killdd szerv részére kiadmanyozott iratot — az Iratkezelési Szabalyzat eldirasai
szerint — papiralapon, bélyegzével ellatva, elektronikus okiratban mindsitett tantsitvannyal ellatott
elektronikus alairassal kell a cimzettek részére tovabbitani.

Kiadmanyozéasra az elntk jogosult, aki ezen jogat a vezérigazgatéra atruhazhatja. Kiadmanyozasra
jogosult tovabba a vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettes, a nemzetkdzi kabinetvezetsd, a
foosztalyvezets, az 6nallé és a nem 6nallé szervezeti egyseg osztalyvezetdje a hataskérebe utalt
minden olyan Ugyben, amelyekben a kiadmanyozas joga nincs az elntk vagy a vezérigazgato
részére fenntartva, vagy amelyekben a kiadmanyozésra eredetileg jogosult felhatalmazza 6ket.

Kizarélag az elndk kiadmanyozhatia a legfébb kézjogi méltésagoknak (koztarsasagi elndk,
miniszterelnok, kormanytagok, Orszaggy(lés elndk, Alkotmanybirosag elnok, Karia elndk, MTA
elndk), valamint a legfébb Ggyésznek, az Allami Szamveviszék elndkének, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal elntkének, a Magyar Allamkincstar elnékének, az Orszagos Biroi Hivatal
elndkének cimzett iratokat.

A kiadmanyok tartalmaért, jogszabdalyoknak vald megfeleléségéért, az iktatérendszerben vald
megjelenéséért a kiadmanyozo felel, az tgyet eldkészitd Ggyintézd feleldsségének fenntartasa
mellett. Az (gyiraton — a szakmai illetékesség, valamint a felelésség megallapithatésaganak
érdekében — az azt eldkészitd (Ogyintézd nevét fel kell tintetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a
Kézpont egységes alldspontjanak kialakitasa nem tortént meg, az eltérd vélemények targyilagos
feltarasaért a kiadmany készitdje felelds.

Az gy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezetd rendelkezik az elintézést
tartalmazé (gyirat kiadasa (kiadmanyozas), vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

Az 6nalld szervezeti egysegek vezetdi kotelesek a szervezeti egységen belll a kiadmanyozasi
jogok korét és a jog gyakorlasanak feltételeit igyrendjikben megallapitani.

A déntéshozatal és kiadmanyozas rendjére vonatkozéan az elnék tovabbi, az alapito okirattal és
jelen SZMSZ-szel bsszhangban all6 szabalyokat allapithat meg.

Jelen szabdlyozas kiadmanyozdsra vonatkozé rendelkezéseit értelemszerlien alkalmazni kell az
elektronikus kiadmanyozasra is, amelynek részletszabalyait az elndk kolgn szabélyzatban
allapithatja meg.

Az iktatas es iratkezelés rendje: az iktatas és iratkezelés eljarasrendjet kilén szabalyzat
tartalmazza,
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11,

12

1.3.

1.4.

VI. FEJEZET
A KOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK
1. A Koézpont belsé iranyitasanak rendje és eszkdzei
Az alapito okirat a Kézpont alapokmanya.

Belsd szabalyzatok: a Kozpont &s a HUN-REN szakmai és funkcionalis miikédését biztosito
szabalyzatok. A belst szabalyzat nem lehet ellentétes a hatélyos jogszabalyokkal, az alapito
okirattal és az SZMSZ-szel. Eltérés, ellenimondas esetén a hierarchiaban magasabb szinten allé
szabalyozé rendelkezései az irdnyadok, A belst szabalyzatok elbkészitésének és egyeztetesenek
folyamatat kilon szabalyzat tartalmazza, A kiadmanyozott belsé szabalyzatok kézzététele a
Kézpont intranetes feliletén torténik. A szabdlyzatok nyilvantartasardl és megdrzésérél a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

A belsé szabalyzatok hierarchikus rendhben:

a) Az Iranyitd Testllet hatarozata: a Kézpont és a HUN-REN mkédését meghatarozé, a KFI tv.
42/C. § (3) bekezdése szerinti targykorokben hozott dontés. A hatarozatok nyilvantartasardl és
megdrzésérél a Jogi Féosztaly gondoskodik.

b) Elntki hatarozat: a HUN-REN mint kbzponti kéltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet
iranyitd szerv vezetéjének dontése. A hatarozatok nyilvantartasarol és megérzéserél a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

¢) Elntki utasitds: a Kozpont hatékony és egységes mikddése érdekében, sajat hataskérben
vagy az Iranyitd Testllet hatarozataiban foglaltak végrehajtasara, valamint a szabalyzatok
kihirdetésére az elndk utasitast ad ki. Az utasitasok nyilvantartasarsl és megtrzésérdl a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

d) Ugyrend: olyan miikédési okmany, amely a Kézpont egyes szervezeti egységeinek
tavékenységét, belsd mikodési rendjét, irdnyltasi viszonyait, valamint a Kézponton belilli és
azon kivili kapcsolattartasanak madjat, szabdlyait szabalyozza. A készitéslkre kbtelezettek
kérét, valamint a jévahagyasra jogosult személyet a Kozpont mindenkor hatalyos
Normaalkotasi Szabalyzata hatarozza meg. Az ligyrend készitésére kotelezettek a szervezeti
és miikodési szabdlyzat moédositasait annak hatalybalépésétél szamitott 30 napon bell
kotelesek az dgyrenden atvezetni.

e) Elntki, vezérigazgatdi korlevél a kérlevél a Kozpontban, valamint a Kkutatohelyeknél
foglalkoztatottak teljes dllomanya vagy azok egy meghatarozott csoportja részére, tajekoztatas
vagy eseti rendelkezés céljabdl kiadott levél. Kérlevél kiadasara az elndk és a vezérigazgatd
jogosult.

Vezetdi intézkedések: feladatok szabésa a Kbzpont vezetdi altal. A Kézpont vezetdi kotelesek a
Koézpontra vonatkozd rendelkezéseknek és eldirdsoknak — kalsnsdsen az Iranyité Testllet és az
elndk hatarozataiban és a bels® szabalyzatokban foglaltaknak — megfelelden az iranyitasuk,
vezetéslk ala tartozd munkavallalék munkajat egymassal egyeztetve és egymassal dsszhangban
Ugy megszervezni, hogy a munkavégzésre vonatkozédan az iranyitasuk, vezetésik ala tartozéknak
kiadott egyedi utasitasaik hatékonyan szolgdljdk a Kozpont feladatelldtasat és a HUN-REN
miikddését.
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2. Allandé szakérték

Allando szakért6 az Iranyitd Testllet, az elndk vagy a vezérigazgatod felkérése alapjan egy vagy
tobb meghatarozott szakmai feladat ellatasaban folyamatosan kézremiksds személy.

Az dllandd szakérték feladata a rdjuk bizott témaban az illetékes fdosztallyal, osztallyal valo
egylttmikodés a Kézpont alaptevékenységét képezd feladatok végrehajtasaban.
3. Munkacsoport

Az elnbk vagy a vezérigazgatd egy vagy tobb dnallo szervezeti egyseg feladatkdrét érintd, vagy
egyetlen szervezetl egység meghatérozott feladatkérébe sem besorolhato eseti vagy tartds
feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat
komplex megkdzelitésl, a szakierlletek kiemelt egyittmiikodésén alapuld hatékony megoldasa,
valamint az ehhez szlikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa. A munkacsoport létrehozasard|
sz0l6 utasitasban meg kell hatérozni a munkacsoport feladatait, vezetdjet és tagjait, valamint a
feladat végrehajtasanak hataridejet.

4. A szervezeten kivilli kommunikacid alapveté szabalyai

A nyilvanossag tajékoztatasa az elntk és a vezérigazgatd jogosultsaga, azzal a kiegeszitessel,
hogy a nyilvanossag tajékoztatasanak folyamatat kilon szabalyzat tartalmazza.

A sajté részérdl tortént megkeresés intézésének folyamatat kilén szabalyzat tartalmazza.
A Koézpont munkavallaldi munkavégzéssel dsszeflggésben kilsé partnerrel folytatott
egyeztetésen csak kozvetlen felettesik tudtaval és elézetes engedélyével vehetnek részt.

5. Vagyonnyilatkozat-tétel

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL tdrvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kételezett:

a) az elndk;

b) a vezérigazgats;

c) avezérigazgatd-helyettes

d) az elndki kabinetfonok;

e) avezérigazgatdi kabinetféndk;
f) agazdasagi vezetd;

g) anemzetkdzi kabinetvezets;
h) a fbosztalyvezets;

i) az dnalld szervezeti egység osztalyvezetdje,
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j) tovéabba az a személy, aki ktzbeszerzési eljarasban vagy feladatai ellatasa soran kéltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas, valamint
fejezeti kezelésl eléiranyzatok tekintetében pénzeszkoz juttatasanal — dnalldan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, déntésre, valamint ellenéirzésre jogosult.

Vil. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
1. Ajelen SZMSZ betartasa és betartatasa a Kézpont valamennyi munkavallaléjara nezve kételezd.

2. Ajelen SZMSZ 2024, februdr 15. napjan 1ép hatélyba, amivel egyidejlleg hatalyat veszti az Iranyité
Testulet altal 2023. december 14-én elfogadott korabbi Szervezeti és Mikddési Szabalyzat.

Budapest, 2024. februar 15.

( /L /]/L /?.LJI -

ulyés alézs
elntk

Mellékletek:

1. szamu melléklet: A Kézpont altal irdnyltott kéltségvetési szervek felsorolasa
2. szamu melléklet: A Kézpont szervezeti abraja
3. szaml melléklet: A szervezeti egységek feladat- &s hataskérei
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A Kozpont Szervezeli és Mikédési Szabélyzatanak 1. szamu melléklete

Kéltségvetési szervek, amelyek tekintetében a HUN-REN Kdzpont ellatja az iranyité szerv

10.

11

12.

13.

14.

16.

16.

17,

18.

19.

feladatait

HUN-REN Agrartudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Atommagkutatd Intézet

HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet

HUN-REN Balatoni Limnolégiai Kutatointézet

HUN-REN Bélcsészettudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpont
HUN-REN Energiatudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Foldfizikai &s Urtudomanyi Kutatéintézet
HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatdintezet

HUN-REN Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékdzpont
HUN-REN Nyelvtudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Okolégiai Kutatékézpont

HUN-REN Rényi Alfréd Maternatikai Kutatdintézet

HUN-REN Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatdintezet
HUN-REN Szegedi Biologiai Kutatékézpont

HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Természettudomanyi Kutatékdzpont

HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokézpont

HUN-REN Tamogatott Kutatéesoportok Irodaja
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A Kozpont Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatanak 2. szami melléklete
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A Kézpont Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak 3. szamu meliéklete

I. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT- ES HATASKORE

1, VEZETOI KABINET

1.1. A Vezetti Kabinet az elntk és a vezérigazgatd (a tovabbiakban egyltt: felsdvezetdk) munkajat
segitd dontés-elékészits, szervezési és koordinacios feladatokat ellatd szervezeti egység.

1.2. A Vezetti Kabinet feladat-és hataskére kildndsen, de nem kizarédlagosan:

a) a felsbvezetbk hataskérébe tartozé Ggyekhez, targyalasokhoz szakmai felkészitd es
hattéranyagokat készit;

b) vezeti a felsévezettk naptarat és felel a napi munkajuk megszervezéseert,

¢) koordinalja a felsévezeték kbzvetlen hataskérében tartott vagy egyébként kiemelt jelentéségl
hivatali rendezvények, konferencidk el6készitését, megszervezését és lebonyolitasat,

d) gondoskodik a felsévezetdkhoz beérkezé iratok feldolgozasardl, tovabbltasardl és a szervezeti
egységek altal a szamara kiadmanyozasra, jovahagyasra vagy tajékoztatasul tovabbitott iratok
kezelésérdl, tovabbitasardl, kezeli a bejové és kimend levelezést, valamint mindezekkel
osszefiiggéshen ellatja a teljes dgyviteli tevekenységet;

e) szervezi, eldkésziti és lebonyolitja a felstvezetdk hivatalos programjait;

f) elbkésziti és megszervezi az Iranyitd Testllet, az Intezményvezetbi Kollegium dléseit, az
6sszmunkatarsi, a vezérigazgatdi értekezletet, azokrdl emlékeztettt keszit es feladatjegyzéket
vezet;

q) szervezi és koordinalja a kézponti koordinaciot igényld killsé és belsd megbeszeéleseket,

h) kézremlkadik a Kézpont szervezeti egységeivel, valamint a kllsé szervekkel (személyekkel)
kapcsolatos felstvezetti tevékenység koordinalasaban,

i) ellatja az Iranyitd Testulet titkari feladatait;
j) az Iranyito Testilet déntéseinek végrehajtasa érdekében koordinacios tevékenységet lat el,

k) kozremikodik a HUN-REN mikodéset seqitd testlletek, bizottsagok munkajaval kapcsolatos
felsbvezetdi tevékenység koordindlasaban,

) elldtia a felstvezetdk hazai és Kkolféldi programjainak elSkészitését, szervezéset es
nyilvantartasat;

m) elldtja mindazon feladatokkal kapcsolatos adminisztraciés és szervezési tevékenységet,
amelyet jogszabaly vagy a Kozpont belsé szabalyozéja a felsbvezetok hataskorébe utal.
2. NEMZETKOZI KABINET
2.1. A Nemzetkozi Kabinet kozvetlenll a vezérigazgatd alarendeltségében mikods, a HUN-REN

nemzetkdzi kapcsolatait gondozé és a tudomanydiplomaciai feladatokat koordinalé 6nallé
szervezeti egység.

25



2.2, A Nemzetkozi Kabinet feladat- és hataskére kildndsen, de nem kizardlagosan:

3.1,

a)

b)

tamogatja a HUN-REN nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztését;

egyittmikodik és kapcsolatot tart kormanykézi és egyeb nemzetkézi tudomanyos
szervezetekkel, a szellemitulajdon-védelmi és tudastranszfer szervezetekkel vald
egylttmiikddés soran tevékenységét az Innovacioés Féosztaly bevonasaval latja el;

koordindlia a HUN-REN tudomanydiplomaciai tevékenységét, valamint — a Stratégiai és
Monitoring Féosztallyal egylttmikédve - ellatia a HUN-REN szakmai képviseletét a
nemzetkdzi tudomanydiploméaciai erétérben;

kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel,

egylttmlikddve a Stratégiai &s Monitoring Fdosztallyal szervezi a kutatéhaldzat eurdpai uniés
érdekeérvényesitési és lobbitevékenységét;

elosegiti a nemzetkdzi és eurdpai unios kapcsolatépitést, valamint a kutatéhalézat két- és
tobboldall tudomanyos kutatasi programokban vald részvetelét;

igazolja a kutatasi tevékenység Magyarorszag altal alairt nemzetkézi szerzbdeés hatalya ala
tartozasat a harmadik orszagbeli allampolgar kutaték beutazdsanak, tartdzkodasanak és
munkavallalasanak engedélyezésére iranyuld eljaras soran;

intézkedéseket dolgoz ki a HUN-REN kutatéhelyeinek a nemzetkézi tamogatasi programokban,
igy kUléndsen a Horizon Europe programban é&s egyéb, nem hazai szervezetnél palydzhatd
europai uniés programokban valé sikeres részvételének oOszttnzése érdekében, ennek
keretében klléndsen - egylttmikddve a kutatds-fejlesztési és innovacios kormanyzati
szereplokkel - elésegiti a HUN-REN kutatéhelyeinek nemzetkézi kapcsolatépitését,
partnerkeresési és a kutatdhaldzatrdl tajékoztatast biztositd rendezvényekst tart, eurdpai unios
palyazati képzéseket szervez;

ellatja az elndk altal munkaja segltsége céljabdl |&trehozott Tanacsadd Testilet adminisztrativ
feladatait;

a Kézpont nemzetkézi tevekenységéhez kapcsolédd kalfoldi hivatalos utazasokat, valamint a
Kozponthoz érkezé kulfoldi vendégek beutazasat és tartozkodasat, tovabba a Kozpont
vezetinek — és szlkség esetén — munkatarsainak kulféldi hivatalos utazasait.

3. JOGI FOOSZTALY

A Jogi Féosztaly kézvetienll a vezérigazgatd alarendeltségében mikédé dnallé szervezeti egység,

amely ellatja az altalanos jogi- és szabalyozdssal ¢sszefliggd feladatokat.

3.2. A Jogi Féosztaly feladat- és hataskdre killdndsen, de nem kizardlagosan:

a)

b)

c)

d)

eldkészit, jogi szempontbdl attekinti &s nyilvantartja az Iranyitd Testllet hatarozatait, az elndk
hatarozatait és utasitasait, a szervezeti egységek tgyrendjeit;

ellatia a Kormany részére készlld elbterjesztések jogi feladatainak koordinalasat;

egylftmikddik a Kommunikaciés Foéosztallyal a kotelezden kdzzéteendd adatok
nyilvanosségra hozataléban;

ellatja a kbzérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitését;
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

e) ellatja a Koézpont altal vagy kozremiikodéeseével alapitott civil szervezetek, koltsaégvetési szervek,
gazdasdagi tarsasagok alapitd dokumentumainak elékészitését, azok modositasait,

f) ellatia a Kozpont szervezeti egységei vagy kilsé partnerek &ltal készitett szerzddések,
megallapodasok ellenbrzését, jogi szempontd véleményezését;

g) elvégzi a kutatéhelyek alapité okiratdnak médositasaval, kiadasaval kapcsolatos jogi
feladatokat;

h) az érintett szervezeti egységek bevonasaval véleményezi a kutatékdzpontok és az onalld
kutatdintézetek altal benyljtott szervezeti és mikédési szabdlyzatokat, és gondoskodik
azoknak az illetékes dontéshozé szerv elé terjesztésérdl;

i) elézetes megkeresés alapjan a szervezeti egységek vagy a kutatdhelyek részére jogi
dllasfoglalasokat ad ki;

i) kézremlkédik a munkajogi és kartéritési ligyekben,;
k) koézremikadik a beszerzési, valamint a kézbeszerzesi eljarasok lebonyolitasaban;

I) a lejart kinnlevéségek behajtasa érdekében a Gazdalkoedasi Fdosztallyal egylttmiikédve
hivatalos (fizetési meghagyésos, felszamolasi, végelszamolasi) eljarast kezdeményez;

m) jogi szaktudast igénylé Ggyekben tdmogatja a vezérigazgatol kabinetfénok, es a Kézpont
szervezeli egységeinek munkajat;

n) ellatia a Kozpont jogi képviseletét peres és nem peres (gyekben hatésagok, birosagok és
egyéb szervek elttt, szikség esetén kézremlkadik buntetéeljaras vagy szabalysértési eljaras
kezdeményezésében,

0) ellatja a belsé szabalyzatokban raruhazott feladatokat;

p) figyelemmel kiséri az Uj jogszabalyok kihirdetését, kozzétételét, a hatalyos jogszabalyok
modositasat; sziikséq szerint ezekrdl tajékoztatja a Kozpont és a kutatdhelyek vezetsit.

4. STRATEGIAI ES MONITORING FOOSZTALY

A Stratégiai &s Monitoring Fdosztaly kézvetlenil a stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes

alarendeltségében miikédé, a HUN-REN tudomanyszervezési feladatait ellatd, a kutatdhelyek

fudomanyos és kdzcéll feladatainak teljesltményalapt finanszirozésat tdmogatd dnallé szervezeti

egység.

A Stratégiai és Monitoring Féosztédly a Nemzetkézi Kabinettel egylttmiikédésben részt vesz a
nemzetkdzi szervezeti tagsagokhoz kapcsolédé szakmai feladatok ellatasaban.

A Stratégiai és Monitoring Foosztaly az alabbi szervezeti egységekben |atja el feladatait;
a) Teliesitményértékelési és Elemzési Osztaly;
b) Tudomanyszervezési Osztaly.

A Teljesitményértékelési &s Elemzési Osztaly feladat- és hataskére killéndsen, de nem
kizarélagosan:
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a) ellatja a HUN-REN rendszeres tudomanyos és szervezeti teljesitménymeérésével tsszefiiggd
feladatokat, fejleszti a kutatohelyek es — egyiittmiikddve az Innovacios Féosztallyal — a kutatasi
palyazatok értékelési modszertanat és eszkdztarat, valamint részt vesz az azokkal kapcsolatos
stratégiai-elemzési feladatokban;

b) javaslatot tesz a karrier- és életpalyamodellek kialakitasara, és egyittmiikodésben az
Innovacios Féosztallyal, valamint szakmai bizottsagok bevonasaval kidolgozza az ezekhez
kapcsolodo palyazati programokat;

c) javasiatot tesz a koltségvetés-tervezés tudomdnyos pilléreinek megtervezésére, a
Gazdalkodasi Fdosztallyal egyUttmiikddve;

d) az Informatikai Osztéllyal egytttmlkédve részt vesz a nyllt, valamint az adatelvli tudomany
népszerlisitésében, a kapcsolodo stratégia kialakitasaban;

e) ellatia a kutatéhelyek kutatdsi infrastruktirajaval kapcsolatos adatgyiijtési és koordinaciés
tevékenységet, sziikség szerint az Innovécids Féosztallyal egylttmlkédve javaslatokat
fogalmaz meg a kutatdsi infrastruktirak fejlesztésével, szolgaltatési lehetéségeivel
kapcsolatban,

f) ellatia a kutatéhelyek kozcéll kutatasi tevékenységével tsszefliggd feladatokat, és szlikség
szerint médositasi javaslatokat fogalmaz meg;

g) tudomanymetrial elemzéseket végez, amelyekhez kapcsolodoan kapcsolatot tart az MTA
Kanyvtar és Informacidés Kdzponttal (az EISZ Kézponttal, a Magyar Tudomanyos Mivek
Taraval);

h) kapcsolatot tart a kutatéhelyek kényvtaraival, MTMT és EISZ adminisztratoraival.

4.5. A Tudomanyszervezési Osztaly feladat- és hataskore kuldndsen, de nem kizardlagosan:

a) elldtia a kutatéhelyek szervezetfejlesztéssel kapcsolatos stratégiai, tervezési, ddntés-

elékészitési &s operativ feladatait, valamint halézatfejlesztési célbdl egylttmikddéseket

kezdeményez és tart fenn a hazai kutatasfejlesztési tevékenységet ellatd intézményekkel;

b) ellatia a kutatéhelyek kutatasi stratégiai koncepcidinak es az éves kutatasi tervek keészitasehez
kapcsolodo kéizponti feladatokat;

c) elladtja a kutatbhelyek szakmai beszamoltatdsahoz kapcsolodé feladatokat;

d) elldtja az Orszaggylilés és a Kormany részére benyljtandd beszamoldk elkészitésével
kapcsolatos feladatokat, a Kézpont szervezeti egységeinek kézremikodéasével;

e) elldtjia a Tudoméanyos Tanacs titkdrsagi teenddit;

f} ellatja a dijakkal &s cimekkel kapcsolatos szakmai feladatokat, valamint a Dijbizottsag titkarsagi
feladatait;

g) koordindlja, seglti a kutatéhelyek utanpoétlas-neveléshez kapcsolédd iranyité szervi feladatokat,
valamint ellatja a fiatal kutatoi allashelyen foglalkoztatott kutatokkal kapcsolatos iranylté szervi
teenddket;

h) ellatja a Tudomanyetikai Bizottsag mikédésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

i) ellatjia a fosztaly feladatkérébe tartozd, kizérdlag a kutatéhéldzat intézményeit érintd, az
Iranyitod Testllet altal meghatarozott celra szolgald forrasok elosztasanak, belsé palyazatoknak
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5.1.

5.2

5.3.

5.4.

a megtervezésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos, valamint az ezekhez kapcsolddo
adminisztrativ feladatokat:

i) ellatja a féosztalyt érinté, a Kézpont altal meghirdetett kutatasl tamogatasra iranyulo palyazatok
lebonyolitdsanak szervezési, koordinaciés és Gigyintézéi feladatait;

k) szakmai felelése a Kozpont elektronikus pélyaztatasi és adatszolgdltatasi rendszerének
(EPAR).

5. INNOVACIOS FOOSZTALY

Az Innovéaciés Fdosztaly kozvetlenul a stratégiai vezérigazgaté-helyettes alarendeltségeben
mikadé, a HUN-REN alaptevékenyséaének hatékony ellatidsat segitd, a HUN-REN Innovacios
Program kialakitdsahoz es mikodtetéséhez kapcsolédd feladatokat ellato, onallé szervezet
egység.

A HUN-REN Innovéciés Program a Koézpont altal a kutatohalézati kutatasi tevékenyseég és a
szellemitulajdon-portfolié  hasznosuldsanak maximalizalasa, a kilsé kutatésfinanszirozasi
lehetbségek eradményesebb alkalmazasa és a kutatéhelyek versenyképességének ndvelése
érdekében létrehozott tAmogatd kérnyezetet &s annak elemeit foglalja magaba.

Az Innovacids Fbosztaly az alabbi szervezeti egysegekben latja el feladatait:

a) Kutatashasznositasi Osztaly:
b) Palyazati és Monitoring Osztaly.

A Kutatashasznositasi Osztaly feladat- és hataskdrében eljarva:

a) gondoskodik a halézati szintll hasznositasi keretrendszer strateégiai dokumentumainak (igy
példdul a szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd keretszabalyzat) halozati szintd
megalkotasardl, végrehajtasarol és alkalmazasarol;

b) kialakitia és ktzponti menedzsmentszervezetként iranyitja a kutatashasznositast tamogato
kutatdhelyi innovaciosmenedzser-haldzatot, amely a kézponti szervezeti egyseggel szorosan
egyuttmiikddve, helyi szinten seglti az oltalmazasi, hasznositasi tevékenységet;

c) koordindlja a HUN-REN szellemitulajdon-védelmi tevékenységet, szellemitulajdon-vedelmi
tanacsadast végez, kiemelt esetekben ellatja az oltalomszerzéshez kapcsoloda feladatokat és
intézkedéseket dolgoz ki a szellernitulajdon-védelmi tudatossag eréisitése érdekében,

d) létrehozza és mikadteti a HUN-REN Innovaciés Programot: kialakitja és mikodteti annak — a
HUN-REN kutatasi kapacitasanak intenzlvebb kihasznalasét, valamint a |étrejovd szellemi
termeékek hasznosulasat szolgald — elemeit &s a kapesolodo dszténzd eszkdzéket;

e) a kutatéhelyi innovaciosmenedzser-haldzattal egylttmilkédve feltérképezi a Kutatéhelyeknel
I&trejove hasznosithatd eredményeket, szlikséq esetén kézvetlen kapcsolatot tart a kutatokkal;

f) létrehozza és mikodteti a hasznositasi fokuszl elemzé-értekeld rendszert és az annak hatteret
képez6 szakmai adatbazisokat (igy kUlénésen a szellemitulajdon-adatbazist);

g) koordindlja a hazai, valamint a Nemzetkozi Kabinet kézremlkodésével a nemzetkézi — a

szellemni tulajdon hasznositas szakterlleteken tevékenykedd — szervezetekhez, platformokhoz
valo csatlakozast, a szakterilet szempontjabél relevans kormanyzati, nonprofit és ipari
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h)

partnerekkel valé kapcsolattartast, elésegiti 0j kutatas-fejlesztési és hasznositasi partnerségek
|&trejéttét, tamogatja a kutatasi eredmények bemutatasat a vallalati szféra szamara;

tamogatja a Palyazati és Monitoring Osztaly tevékenységét.

5.5. A Palyazati és Monitoring Osztaly feladat- és hataskdrében eljarva;

a)

b)

c)

d)

e)

kézponti menedzsmentszervezetkent koordinalja a kiils6 forrasbevonast tamogato kutatdhelyi
palyazatimenedzser-haldzatot, figyelemmel kiséri és tamogatia 2 HUN-REN hazai elosztasu
(lgy kulontdsen az NKFI Alapbdl és az Operativ Programokbdl finanszirozott) palyazati
projektjeinek kialakitasat és azok megvaldsitasat, segiti a felmertly problémak megoldasat,
koordindlja a hazai elosztasl (igy klléntsen az NKFI Alapbdl és az Operativ Programokbal
finanszirozott) palyazati tevékenységre vonatkozé adatszolgaltatascokat;

létrehozza és mikodteti a versenypalyazati fokuszd elemzo-értékeld rendszert és az annak
hatterét képezd szakmai adatbazist (palyazati adatbazis) — a nemzetkdzi (igy kildnosen a
Horizon Europe) palyazati programok esetében, egylttmiikédve a Nemzetkézi Kabinettel,

kialakitja és folyamatosan frissiti a kutatohelyek szempontjabdl relevans hazai elosztasu (igy
kilonésen az NKFI Alapbdl és az Operativ Programokbdl finanszirozott) palyazati
lehetéségeket tartalmazé Versenypalyazati Forrastérképet, és szakmai szempontbdl
koordindlla a halézati szintli tajékoztatést, informacidéaramlast biztosité palyazati
szakrendezvények, workshopok megszervezését,

koordindlia a hazai, valamint a Nemzetkdzi Kabinet kézremiiktdésével a nemzetkdzi —
palyazati és projektmenedzsment szakterlleteken tevékenykedd - szervezetekhez,
platformokhoz valo csatlakozast, a szaktertlet szempontjabdl relevans karmanyzati, nonprofit
és ipari partnerekkel valdé kapcsolattartdst, eldsegiti 0] kutatds-fejlesztési partnerségek
letrejottet;

ellatja a Kézpont - kutatashasznositasi céld és vallalati egylttmiikadest 6sztonzd — palyazati
programjaival kapcsolatos feladatokat, igy kilénéisen ezen palyazati programok
koncepcidjanak kialakitasat, a palyazati dokumentacioé dsszeallltasat, a palyazati program
lebonyolitasat, valamint a kapcsolédd adminisztrativ feladatokat, egylttmilkodve a Koézpont
mas szervezeti egységeivel;

tamogatja a Kutatéashasznoslitési Osztaly tevékenységét.

6. HUMANPOLITIKAI ES UGYVITELI FOOSZTALY

8.1. A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly kdzvetlenll a mikddtetési vezérigazgaté-helyettes
alarendeltsegében miikddé 6nallé szervezeti egyseg, amely dokumentumkezelesi, tovabba a
kutatéhely-vezeték és kutatdhelyi gazdasagi vezettk, valamint a Kézpont foglalkoztatottjainak
munkajogviszonyahoz kapcsolddd személylgyi feladatokat 1at el.

B.2.

6.3.

A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Ugyviteli Csoport;

b) Humanpolitikai Csoport.

Az Ugyviteli Csoport feladat- és hataskore kiildndsen, de nem kizarélagosan:

a) kézremlkodik a Kozpont Ggyviteli rendjének kialakitasaban és fenntartasaban, az iratkezelés

ellendrzésében, beleértve a papiralapll és elektronikus iktatasi rendet, irattarozast;
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b) folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a Magyar Nemzeti Levéltarral a szabalyos
tgyiratkezelés érdekében, valamint végzi az iratkezeléssel kapcsolatos oktatasokat is;

c) karbantartja az elektronikus iktatérendszer adatbazisait, kezeli az ehhez tartozo iratokat,
nyilvantartasokat;

d) miikddteti a Kézpont kézponti irattarat, a megérzési idé elteltével elvégzi az iratok selejtezéset,
megsemmisitését;

e) gondoskodik a nem selejtezhetd, maradandé értékd iratok leveltarba adasardl;
f) gondoskaodik a Kézpont hasznalataban |évé bélyegzok elkészitésérdl, nyilvantartasba vételérdl,

g) ellatja a titkos tgyiratok kezeldi feladatait, a mindsitett iratok kezelését, és a mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos feladatok végrehaijtasat,

h) komplex postazasi feladatokat végez a Kézpont vezetdi és szervezeti egységei részére,
amelybe beletartozik a Magyar Postaval térténd kapcsolattartds és a kildeményeket érintd
reklamaciok intézése;

i) kozremikadik az Iranyltd Testllet adminisztrativ teenddinek ellatasaban.

6.4. A Humanpolitikai Csoport feladat- és hataskore kilénosen, de nem kizarolagosan:

a) elékésziti és végrehajtia a Kézpont munkavallaldira, a kutatohelyek vezetbire és gazdasagi
vezetfire vonatkozoan a személyigyi dontésekkel kapcsolatos feladatokat;

b) elékésziti a tanulmanyi szerzédéseket;
¢) ellatja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatokat;

d) elvégzi a munkaltatéi intézkedések szakmai eldkészitését, és az ehhez flz6dd iratok es
nyilvantartasok kezelését,

e) figyelemmel kiséri a Kézpont l&étszamanak valtozasait, vezeti a Kézpont statuszrendjet;
f) szervezi a jogviszony létesitésével 6sszefliggd nyilvanos palyazati kilrasokat,
g) koordindlja a munkavallalok teljesitményértékelési rendszeret,

h) a Gazdalkodasi Féosztallyal egylttmiikddve dsszehangolja, és az erre biztositott koltsegvetesi
keretnek megfeleléen szervezi a munkavallalék szakmai tovabbképzeéset;

i) nyilvantartja és kezeli a Kézpont munkatarsainak, a kutatéhely-vezetdknek és a gazdasagi
vezetdknek a személyi anyagat;

j) ellatia a kitiintetésekkel, dijakkal kapcsolatos operatlv feladatokat;

k) gondoskodik a foglalkoztatottak elézetes és idészakos foglalkozas-egeszsegligyi alkalmassagi
vizsgalatahoz szilkséges dokumentumok elkészitésérdl;

I} elldta a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kapcsolodd koordinacids, nyilvantartasi és
kapcsolattartasi feladatokat.
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7. GAZDALKODASI FOOSZTALY

7.1. A Gazdalkodasi Foosztaly a Kézpont, mint koltségvetesi szerv, és mint a kéltsegvetési fejezet
gazdalkodasanak tervezeseert és a fejezeti koltségvetées vegrehajtasaert felelds onallo szervezeti
egység, amely az elndk aldrendeltségében, de a mikddtetési vezérigazgatd-helyettes feligyelete
mellett 1atja el a tevékenységét. Alapvett feladata a Kozpont gazdalkodaséanak, a HUN-REN
intézményei koltségvetési irdnyitdsanak, és a HUN-REN-hoz sorolt fejezeti kezelés(
eléiranyzatokkal valé gazdalkodasnak az elldtasa. E feladatkérében felel a gazdalkodas
megszervezéséén és iranyitasaért, a HUN-REN-vagyon hasznalataval, védelmével dsszefliggd
feladatok teljesitéséért, a pénzigyi, szamviteli rend betartasdért, tovabba tdmogatja a gazdasagi
vezetd feladatainak ellatasat.

7.2. A Gazdalkodasi Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben |atja el feladatait:

a) Intezmenyi Gazdasagi Osztaly,

b) Fejezeti Kéltségvetési Osztaly;

c) Uzemeltetési Osztaly:

d) Vagyongazdalkodasi Osztaly.

7.3. Az Intézményi Gazdasagi Osztaly feladat- és hataskére kildnosen, de nem kizarélagosan:

a) felelés a Kozpont kéltségvetésének tervezéseért, az eldiranyzatok modositasanak,
atcsoportositéasanak és felhasznaldsanak végrehajtasaért, a konyvvezetési, az
adatszolgaltatasi, a beszamoldsi és a pénzlgyi, szamviteli rend betartasaért;

b) ellatia a pénzeszkézok felhasznalasaval osszefiiggd feladatokat, ennek keretében a
kételezettségvallalasok és pénzlgyi nyilvantartdsok vezetését, gyakorolia a pénzigyi
ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi jogkéroket,;

c) felelds az integralt szamviteli rendszer mikadteteseert,

d) ellatja a személyi juttatasokkal és a munkaerdével valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,
az illetmények szamfejtését, ennek keretében illetményszamfejtd helyet mlkodtet, a Kbzpont
részére bérszamfejtést é&s ehhez kapcsolodd adatszolgaltatasokat, valamint a
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos feladatokat vegez,

e) személyi jbvedelemaddzassal kapcsolatos munkaltatéi és kifizetéhelyi feladatokat 1at el

f) ellatja a hasznalatra kapott vagyonnal kapcsolatos szamviteli nyilvantartasi feladatokat.

7.4. A Fejezeti Kbltségvetési Osztaly feladat- és hataskoére kilénésen, de nem kizarolagosan:

a) elldtia a koltségvetési fejezethez tartozd fejezeti kezelésli elSirAnyzatokkal Osszefiiggd
feladatokat a fejezeti sorok felhasznalasara vonatkozd szabalyozas, a felhasznalassal
Osszefliggb gazdalkodasi hataskoérék (érvényesités, pénzlgyi ellenjegyzés, utalvanyozas)
pénzligyi és elbiranyzat-atadasi feladatait;

b) teliesiti a jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasokat (kulénésen: IKJ, meérlegjelentés,
beszamolé, maradvanykimutatas) részt vesz a tervezéssel és zarszamadassal 6sszefliggd

feladatokban:

c¢) integralt kényvelési rendszert mikodtet;
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d) elldtja a koltségvetés (fejezeti &s intézményi) tervezésével kapcsolatos feladatokat, az iranylté
szervi hataskorok gyakorldsat (kiulondsen: iranyitd szervi eldirdnyzat-modositas, térzsadattari
funkciok, tébbletbevétel eliranyzatositasa, atcsoportositas, fejezetek kézotti megallapodasok);

e) elldtia a beszamolassal dsszefiiggd iranyitd szervi feladatokat (kllonosen: havi 1KJ,
merlegjelentes, beszamolo, prognozis, zarszamadas és reszvetel a maradvanyelszamolas
dsszedllitasaban);

f) elldtjia a koltségvetési szervi kutatéhely alapltésaval, atalakitasdval és megszlntetésével
bsszefiiggd feladatokat, amelyek az alapitd okirattal és annak madositasaval, valamint a
megszintett okirat kiadasara vonatkozé bejegyzési kérelem térzskényvi nyilvantartasba vald
benyujtasaval kapcsolatosak, tovabba véleményezi a koltségvetési szervek szervezeti és
mikddési szabdlyzatanak tervezeteit.

7.5. Az Uzemeltetési Osztaly feladat- és hataskore kilondsen, de nem kizardlagosan:

a) ellatjia a Kdzpont hasznalataban 1&vé ingatlan kezelésével és Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;

b) kozremlkédik rendezvények elokészitésében es lebonyolitasaban,

c) ellatia a Kézpont vezetdinek és munkatérsainak hivatalos személygépkocsival torténd
szemeélyszallitasat,

d) kozremiikédik a munkaallomasok targyi feltételeinek biztositasaban.

7.6. A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladat- és hatdskdére kllondsen, de nem Kizérdlagosan:

8.1.

8.2

a) kozremikddik a HUN-REN stratégiai jelenttségii projektjeinek eldkészitésében, valamint
véleményezi az ilyen targyl elbterjesztéseket;

b) kézremiiksdik az ingatlanfejlesztési programok elékészitésében és lebonyolitasaban,

c) kozremikodik a Kézpont altal inditott, valamint a kutatdhelyek kézpontositott kbzbeszerzési
eljarasaiban;

d) ellatia a HUN-REN kézponti vagyongazdalkodasi feladatait.

8. KOMMUNIKACIOS FOOSZTALY

A Kommunikaciés Féosztaly a Kézpont belst és klilsdé kommunikacidjat ellatd onalld szervezeti
egység, amely kdzvetlenil a vezérigazgatd aldrendeltségében végzi a tevékenységét.

A Kommunikacids Fdosztaly feladat- és hataskére kilénbsen, de nem kizardlagosan:
8.2.1. A kllsé kommunikacio részeként;
a) kialakitja a Kézpont egységes arculatat és kommunikacids stratégiajat, valamint a HUN-
REN kutatéhelyeinek a Magyar Kutatasi Hal6zathoz tartozasat kifejezé egységes HUN-
REN arculatat, a HUN-REN hazai és nemzetkézi brandépitését szolgalé keretrendszert,
szabalyozast;
b) részt vesz a kommunikacios stratégia kidolgozasaban és felugyeli annak végrehajtasat;

kidolgozza a kutatohalézat kommunikaciés keretszabalyzatat és a Kdzpont
kommunikacits szabdlyzatat;
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¢) folyamatosan értékeli a HUN-REN hazai és nemzetkdzi kommunikaciés pozicidjat,
valamint részt vesz az ertekelés alapjan sziletett eredmenyek becsatornazasaban,

d) iranyitja, szervezi és Osszefogja a Kdzpont kllsd kommunikaciéjat, biztositia a
folyamatos, dsszehangolt és kiegyenlitett kommunikaciot;

e) iranyitja, szervezi és dsszefogja a Kézpont és a HUN-REN kutatéhelyeinek proaktiv és
reaktly sajtékormmunikaciéjat a HUN-REN stratégigjat, finanszirozésat, mikédését,
gazdalkodasat és eqgyéb kozds Ogyeit illetden;

f) koordindlja a Kozpont kriziskommunikaciés tevékenységét, tamogatast nyljt a
kutatéhelyeknek sajat kriziskommunikaciés tevékenységlikben a hatalyos kutatéhelyi
kommunikacids szabdlyzatokban foglaltak szerint;

g) az elndk és a vezérigazgatd kérésére vagy sajat hataskéirben kezdeményezi a sajtoval
kapcsolatos helyreigazitasokat;

h) tdmogatja a HUN-REN kutatohalézaton belal folyd tudomanyos ismeretterjesztést, a
tudomanyos tartalmak és eredmények kommunikaciojat a sajtéban, a Kézpont internetes
honlapjan és kbzésségimédia-oldalain;

i} kialakitia, szerkeszti és fejleszti a Kdzpont internetes honlapjat, valamint
kozosségimédia-oldalait a kdzponti szervezeti egysegek es a kutatohalozat
kézremlikédésével gondoskodik a tartalomfeltdltésrél,

J) javaslatot tesz a kutatdhelyek dltal elékészitett és a Kdzpontnak kézzététel céljaval
megkildétt kézleményekben, tovabba a kutatomunka eredményeit, kutatasi projekteket,
eseményeket bemutaté hirekben olvasdszerkeszt6i, stilisztikai  szempontd
mbdositasokra, az anyagokat kézzététel elétt jovahagyas céljaval visszamutatia a
kutatohelynek;

k) elékésziti és szervezi az elntk és a vezérigazgatd hazai és nemzetkozi sajtoszereplését,
tovabba gondoskodik a Kézpont és a HUN-REN kutatbhelyek sajtékbzleményeinek
kiadasarol;

l) eltkésziti az elntk és a vezérigazgatd nyilvanos programjaihoz szikséges beszédeket,
dsszeallitia a kommunikacids felkészittket;

m) biztositja a Kézpont vezetdi szamara a rendszeresen frisstld f6 Uzeneteket;

n) kommunikaciés szempontbdl megvizsgalla a Kozpontot erintd kodzérdeki
adatigénylésekre elékészitett valaszokat;

o) kialakitja, szerkeszti a Kézpont kiadvanyait a kézponti szervezeti egységek és a HUN-
REN kutatohalozat kézremilkbdésevel, tovabba koordinalia a kiadvanyok nyomdai
eltkészitését és kivitelezését,

p} kommunikacios jellegl kapcsolatot tart kilsé szervekkel — kildndsen allamigazgatési
szervekkel, civil szervezetekkel oktatdsi intézményekkel és tudomanyos-szakmai
ktzosségekkel —, tovabba koordindlja a kilsd szervek ilyen jellegli megkereséseit;

q) kbzremikadik a Kozpont, kutatéhelyi igény esetén az adott kutatdhely kilsé
programjainak, rendezvényeinek elékészltésében, szervezésében és lebonyolitasaban.
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8.1,

9.2

9.3.

94

8.2.2. A belst kommunikacio részekeént:

a) kialakitja, szerkeszti, fejleszti &s naprakészen tartja a Kézpont belsd intranetes honlapjat
a Kozpont szervezeti egységeinek kdzremlkodésével, gondoskodik a
tartalomfeltéltésral;

b) kozremikddik a Kézpont belsé programjainak, rendezvényeinek elbkeészitéseben,
szervezeseben és lebonyolitasaban;

¢) tdmogatja a Kézponton bellli kommunikaciét, ennek keretében egyittmiikodik a Vezetdi
Kabinet munkavallaldival, tovabbé a szervezeti egységek vezetdivel.

9, ELLENORZESI OSZTALY

Az Ellentrzési Qsztaly tevékenysége kiterjed a kéltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és
belsé ellenérzésérd| szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (1)
bekezdése alapjan a Koézpont minden tevékenységére, kilondsen a koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel es
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

Az Ellendrzési Osztaly kézvetlenll az elnéknek alarendelve végzi a munkajat.

Az Ellentrzési Osztaly végzi a Bkr. 21. § (2)-(3) bekezdése alapjan a bizonyossagot ado
tevékenyseége karében ellatando feladatai kézll kalbnds tekintettel az alabbiakat:

a) elemzi, vizsgalia és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, milkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak wvaldé megfelelését, valamint mikoddésének
gazdasagossagat, hatékonysagét és eredményességét,

b) elemzi, vizsgélja a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat
és gyarapltasat, valamint az elszamolasok megfeleltségét, a beszamolok valddisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkezietéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezék, hidnyossagok megszlntetése, kiklsztbélese vagy
cstkkentése, a szabalytalansagok megelézése, valamint feltardsa érdekeben, tovabba a
kéltségvetési szerv mikddése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése erdekeben;

d) nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapjan az Ellendrzési Osztaly tanacsadd tevékenység keretében
ellathato feladatai lehetnek kiléndsen:

a) a vezetdk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésevel,
vizsgalataval, kockazatanak becsleseavel;

b) a pénzlgyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valdé észszer(bb es
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas,

c) a vezetség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszerének kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztéseben,

d) tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment terliletén;

e) konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeli stratégia elkészitéseben;,
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9.5,

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

89.10.

9.11.

f) javaslatok megfogalmazésa a kéltségvetési szerv milkédése eredményességének névelése és
a belst kontrolirendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

Az Ellendrzési Osztaly a Kozpont iranyitasa vagy felligyelete ala tartozé kéltségvetési szerveknél
- a fentiekben meghatarozott feladatokon til, a Bkr. 21. § (5) bekezdése alapjan — ellatja:

a) a Kozpont iranyitasa vagy feligyelete ala tartozd kéltségvetési szervek belsé ellendrzési
tevékenységének szakmai felligyeletét,

b) afejezeten bellli ellenérzések koordinacidjat;

c) aBkr. 32. § (5) bekezdésében és a Bkr. 49. § (4) bekezdésében foglaltakat.
Az Ellentrzesi Osztaly egyéb feladataival 6sszefiiggésben:

a) fejleszti és mikodteti az ellendrzések mindségbiztositasi rendszerét;

b) vizsgalja es ertekeli a belsd kontrollrendszer kiepiteset, milkbdeset, a jogszabalyoknak es
szabalyzatoknak valé megfelelését;

c) felkérés esetén részt vesz az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportban;

d) erdsiti a Kozpont korrupcidellenes elkételezettseget, kdzremikodik az ehhez kapcsolodo
feladatok ellatasaban;

e) ellatja a Bkr. 23.§ (1) bekezdés b) pontjaban eldirt, a kutatohelyek belsd ellenérzési vezetdinek
kinevezesehez, felmentéséhez, athelyezeéséhez kapcsolddd nyllvantartasi és adminisztracios
feladatokat;

f) amennyiben a kutatbhelyek belsé ellenérzési tevékenységlket kilsé szolgaltatdé utjan
biztosltjak, abban az esetben az Ellendrzési Osztaly ellatja a Bkr. 16. § (2) bekezdéshen eléirt
irényitd szervi jovahagyassal kapcsolatos nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat.

Az Ellenérzési Osztaly feladatait részletesen a Belst Ellenérzési Kézikdnyv tartalmazza.

Az Ellenérzési Osztaly vezetlje egyben a Kozpont belst ellendrzési vezetdje, akit a vonatkozd
jogszabalyokban foglaltak szerint kell kinevezni.

Az Ellendrzési Osztaly vezetje gondoskodik a kilsé ellenérzések nyilvantartasardl, és a kilsé
ellenérzések javaslatai alapjan készllt intézkedési tervek végrehajtasanak éves bontasban
torténd nyilvantartas vezetésérdl.

A belsd ellendrok az elncknek kozvetlentl aldrendelve végzik tevékenységiket A belsd
ellendrokre vonatkoz¢ altalanos és szakmai kovetelményeket a koéltsegvetesi szervnél és
kéztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagnal belsté ellenérzési tevékenységet végzok
nyilvantartasardl és kotelezé szakmai tovabbképzésérél, valamint a kéltségvetési szervek
vezetbinek és gazdasagi vezettinek belsé kontrollrendszer témajl kételezd tovabbkepzéserdl
szold 22/2019. (XIl. 23.) PM rendelet tartalmazza.

Az Ellentrzési Osztaly vezetbje és a belst ellenérok a bizonyossagot add ellenbrzési, és a
nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal kézzétett belsd ellendrzési

standardokkal OGsszhangban Iév6 tandcsadasi tevékenységen Kkivil mas tevékenység
végrehajtdsaba nem vonhaték be,
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9.12. A belsd ellendr nem vehet részt a kdltségvetési szerv operativ milkddésével kapcsolatos feladatok

10.1.

10.2.

— kulénssen a Bkr. 19. § (2) bekezdésében foglaltak — ellatasaban.

10. INFORMATIKAI OSZTALY
Az Informatikai Osztaly a HUN-REN alaptevékenységének és kozfeladatanak hatekony ellatasat
segité, HUN-REN-szinten a kutatast tamogato, stratégiai jelentéségll informatikai fejlesztesek
tervezését, koordinaciojat, ellendrzését, kézponti szinten az informatikai rendszerek fejlesztéset,
mikodtetését és adminisztraciojat ellatd, onalld szervezeti egység, amely a mikdodtetesi
vezérigazgatd-helyettes alarendeltségében miikaodik.
Az Informatikai Osztaly feladat- és hataskoére kllénésen, de nem kizardlagosan:
10.2.1. A kutatdhaldzati informatikai fejlesztés, koordinacio és menedzsment részekent:
a) folyamatos kapcsolatot tart a kutatéhelyi informatikusokkal, szakmai tanacsadassal
tamogatja a munkajukat, koordindlja az Informatikai Operativ Munkacsoport
tevékenységét;

b) javaslatot tesz a kutatéhalézati alap- és kutatasi informatikai infrastruktira
fejlesztésere,;

c) koordindlia és menedzseli a kutatohalézat részere t6rtend  kozponti
szoftverbeszerzéseket;

d) informatikai targyu tgyekben, projektekben kilsé és belsd partnerek, tanacsadok fele
képviseli a Kdzpontot;

e) szakmailag tamogatja és felugyeli a HUN-REN stratégiai jelentésegl informatikai
projektjeit;

f) a Stratégiai és Monitoring Féosztallyal egyuttmiikadve részt vesz a nyllt, valamint az
adatelvii tudomany népszer(isitésében, annak infrastrukturdlis feltételeinek
megteremtésében.

10.2.2. A Kézpont informatikai infrastruktirajanak Uzemeltetése, fejlesztése részekent:

a) a Kézpont informatikai infrastruktarajat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, a HUN-
REN Informatikai Biztonsagi Keretszabdlyzata és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzat szerint miikbdteti;

b) részt vesz a kockazatelemzési és helyredliitasi terv elkészitesében az érintett
foosztalyokkal egylttmikddve;

c) biztositja a belsd szamitégépes haldzat és az Internet elérhetbseget;

d) felméri a hardver és szoftver igényeket, javaslatot tesz a Kdzpont informatikai
infrastruktdrajanak fejlesztésere;

e) koordindlja a hardverek és szoftverek beszerzését, fejlesztését,

f) a felhasznaldkat tdmogatja az informatikai rendszerek hasznalataban, szamukra
informatikai tanacsadast, oktatast nydjt,

g) nyilvantartja a felhasznalékat, a felhasznaldi adatbazist folyamatosan karbantartja;
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h) informatikai biztonsagi oktatast szervez.
10.2.3. A szakrendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok reszekent:
a) a Kozpont feladatait tAmogats, nem az alapinfrastruktirahoz tartozé szakrendszerek,

szolgaltatasok  fejlesztesevel vagy beszerzesével, Kkozbeszerzésevel es

izemeltetésevel kapcsolatban tanacsadoi, dontés tamogatdi, informatikai szakértoi
teenddket végez.
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